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Hur du blir en popular ledare och chef

KURSPLAN

Kapitel 1: Grunden for ett uppskattat ledarskap

4 Vad innebar att vara en populdr och omtyckt
ledare? Definition och varderingar

v Vikten av att skapa fortroende och respekt
hos medarbetarna

4 Sjalvreflektion: Vilka egenskaper har jag
idag? Styrkor och forbattringsomraden

4 Att forstd sina egna ledarstilar och hur de
paverkar relationerna

v Samband mellan ledarskap, arbetsklimat
och prestation

Kapitel 2: Kommunikation som nyckel till
framgang

4 Effektiv och tydlig kommunikation:
Lyssnande, feedback, aktiv narvaro

Att skapa 6ppna och arliga dialoger

Att bemastra svara samtal och hantera
konflikter pa ett konstruktivt satt

4 Att inspirera och motivera via storytelling
och positiv forstarkning

v Att anvanda ickeverbala signaler och skapa
en trygg atmosfar

Kapitel 3: Relationsbyggande och tillit

4 Hur man bygger och starker relationer med
medarbetare och team

Vikten av tillit, tillgdnglighet och transparens

Att erkanna och fira prestationer och
insatser

4 Att skapa en inkluderande kultur dar alla
kénner sig sedda och vardefulla

4 Att utveckla empati och forstaelse for
olikheter

Kapitel 4: Att skapa engagemang och delaktighet

4 Att delegera pa ett satt som starker
sjalvstandighet och ansvar

v Att skapa meningsfulla arbetsuppgifter och
tydliga mal

v Verktyg for att mata och dka
medarbetarengagemang

v Att skapa en kultur av feedback, delaktighet och
larande

v Hur du blir en ledare som andra vill folja

Kapitel 5: Att behalla sin popularitet och fortséatta
utvecklas

4 Hur du bygger ett personligt varumarke som
inspirerande ledare

v Att hantera utmanande situationer med
6dmjukhet och integritet

v Att kontinuerligt utveckla ditt ledarskap och
anpassa dig till forandringar

v Vikten av att vara autentisk och akta i sitt
ledarskap

v Att skapa langsiktig framgang och hallbarhet i
din ledarroll
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