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Avsluta anstallningen korrekt

KURSPLAN

Kapitel 1: Grundlédggande principer och
lagstiftning

v Oversikt av arbetsréttsliga regler for avslut av

anstallning, sarskilt LAS (Lagen om
anstallningsskydd)

v Vad raknas som en rattskraftig grund for
uppsagning och avsked

v Faktorer att beakta vid avslut av anstéallning:

Sakliga skal, saklig grund, och rattsliga
ramverk

Skillnaden mellan uppsagning och avsked

Arbetsgivarens och arbetstagarens
rattigheter och skyldigheter

v" Ovningsuppgift

Kapitel 2: Uppséagning — process och formalia

v Hur en uppséagning ska genomfdrasi
praktiken

Formkrav och skriftlig dokumentation
Uppsagningstid och atgarder vid avsked
Hantering av varsel och protokoll

Férhandling med fackliga organisationer
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Exempel pa vanliga fallgropar och hur man
undviker dem
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Ovningsuppgifter

Kapitel 3: Omplaceringsskyldighet och alternativa
losningar

v

Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet enligt
LAS

Nar och hur omplacering bor ske

Utvardering av mojligheter till omplacering inom
organisationen

Hur man hanterar situationer dar omplacering
inte ar mojlig

Best practice for att minimera tvister och
konflikter

Ovningsuppgifter

Kapitel 4: Réattsliga och praktiska aspekter vid

avslut

4 Hantering av uppséagningslon, avgangsvederlag
och eventuella kostnader

4 Réttsliga processer: Tvister och rattsinstanser

4 Dokumentation och bevisning for saklig grund

4 Vad gor man vid felaktiga uppsagningar?

4 Att avsluta en anstallning med respekt och
professionalism

v" Ovningsuppgifter
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