
Ledarskap - fortsättning

KURSPLAN

Kapitel 1: Strategiskt ledarskap och 
affärsförståelse

✓ Att koppla ledarskap till organisationens 
strategiska mål

✓ Vision, mission och värderingar – att leda 
med långsiktighet

✓ Strategisk problemlösning och 
beslutsfattande

✓ Analys av omvärld och konkurrensläget

✓ Ekonomi och budgetering för ledare

✓ Att balansera kortsiktiga mål med långsiktig 
utveckling

✓ Övningsuppgifter

Kapitel 2: Ledarskap i förändring och 
krishantering

✓ Förståelse för förändringsledning och 
motstånd

✓ Modell för att leda digital transformation och 
organisatoriska förändringar

✓ Att hantera kriser och osäkerhet

✓ Kommunikation i förändringssituationer

✓ Verksamhetsutveckling och kontinuerligt 
förbättringsarbete

✓ Övningsuppgifter

Kapitel 3: Ledarskap och hållbarhet / CSR

✓ Hållbarhets principer och CSR (Corporate 
Social Responsibility)

✓ Integrering av hållbarhet i affärsstrategier

✓ Ledarskap för en hållbar arbetsplats

✓ Socialt ansvarstagande och etiskt ledarskap

✓ Mätning och rapportering av 
hållbarhetsinsatser

✓ Att skapa ett hållbart arbetsklimat i 
praktiken

✓ Övningsuppgifter

Kapitel 4: Innovation, kreativitet och digitalt 
ledarskap

✓ Främjande av innovation och kreativ 
problemlösning

✓ Att leda digitala team och virtuella arbetsplatser

✓ Digitala verktyg och plattformar för ledarskap

✓ Agila metoder och smidigt ledarskap

✓ Att skapa en kultur av nyfikenhet och innovation

✓ Övningsuppgifter

Kapitel 5: Ledarskap i mångfald och inkludering

✓ Vikten av mångfald, jämlikhet och inkluderande 
ledarskap

✓ Fördomar och utbildning för inkluderande 
arbetsplatser

✓ Lära sig att leda olika generationer, kulturer och 
erfarenheter

✓ Konflikthantering och främjande av acceptans

✓ Verktyg för att bygga ett öppet och inkluderande 
arbetsklimat

✓ Övningsuppgifter

Kapitel 6: Eget ledarskap och personlig utveckling

✓ Självledarskap och emotionell intelligens

✓ Att skapa sin egen ledarskapsstil i förhållande 
till andra

✓ Feedback och självreflektion

✓ Mentorskap och utvecklande av andra

✓ Att leda sig själv i förändring och 
stresshantering

✓ Att stärka självförtroende och integritet som 
ledare
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