Excellence

EDUCATION GROUP

Visselblasarlagen (Lag 2021:890)

KURSPLAN

Kapitel 1: Introduktion och centrala principer

4 Oversikt av visselblasarlagen och
lagstiftningens syfte

4 Definitioner av begrepp: visselblasning,
rapporteringskanaler, férebyggande av
repressalier

4 Omfattning och tilldmplighet: vilka
organisationer och personer som omfattas

v Sammanhanget till andra regelverk sdsom
arbetsmiljolagstiftningen och GDPR

4 Grundprinciper for skydd och anonymitet

Kapitel 2: Informationskanaler och
rapporteringsrutiner

4 Interna rapporteringskanaler: utformning,
tillgdng och anvandning

4 Externa rapporteringskanaler: offentliga
myndigheter och andra relevanta instanser

v Krav pa utformning och tillganglighet av
rapporteringssystem

4 Hur rapporter ska hanteras och registreras
inom organisationen

4 Rollen av att stodja och skydda rapportorer
under processen

Kapitel 3: Skydd for rapportoérer och forebyggande

atgarder

v Krav pa skydd for den som rapporterar
missforhallanden, dven anonym rapport

4 Repressalieférbud och atgarder mot
repressalier

v Foérebyggande av repressalier: organisatoriska
rutiner och policys

v Hantering av personuppgifter enligt GDPR for
att skydda rapportérens identitet

4 Att skapa en kultur av 6ppenhet och tillitinom

organisationen

Kapitel 4: Tillsyn, sanktioner och praktiska aspekter

v

Arbetsmiljoverkets roll som tillsynsmyndighet
och kontroll av efterlevnad

Sanktioner vid lagbrott och bristande rutiner

Hantering av allménna och interna utredningar
kring rapporterade missforhallanden

Relevanta case, praxis och goda exempel

Sammanfattning av lagens tilldmpning och
vikten av ett tillitsfullt rapporteringsskikt
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