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Onboarding och offboarding

KURSPLAN
Kapitel 1: Introduktion till onboarding och Kapitel 4: Ansvarsfordelning och uppf6ljning
offboarding 4 Roller och ansvarsomraden for HR, chefer och
v Betydelsen av effektiv onboarding och kollegor
offboarding v Satta tydliga mal och férvantningar
Y I-.I.ur ratt hanter_i.ng paverkar . 4 Regelbunden uppféljning och feedback
foretagsvarumarke, arbetsmiljo och
medarbetarengagemang v Matning av onboardingens effekt och

forbattringar
v Sambandet mellan onboarding,

f('jretagskultur och personalretention 4 Att Skapa ett arbetsklimat dar nyanstéllda

. kaénner sig sedda och uppskattade
v Grundprinciper for en framgangsrik
anstallningscykel
Kapitel 5: Offboarding - hantering av avslut av

anstéallning
Kapitel 2: Forberedelse infor anstallning -

preboarding v Nar och hur man paborjar offboarding-
_— . T processen
v Viktiga rutiner infor forsta dagen
v Uppséagning, arbetsbefrielse och rutiner for
v Kommunikation och information till &terlamning av utrustning
nyanstallda

v Att behalla en professionell och respektfull

4 Digitala verktyg och material for att skapa en relation

positiv forsta kontakt
v Att hantera avslut med hansyn till

¥ Rutiner f6r dokumentation och arbetsrattsliga och HR-massiga aspekter

administration
v Avtackning och firande av medarbetare som

v Att skapa en vdlkomnande forsta upplevelse lamnar organisationen

v Rutiner for att underlatta medarbetarens
Kapitel 3: Effektivonboarding dvergdng
v Designa en engagerande

onboardingprocess Kapitel 6: Praktiska verktyg och bésta praxis

v Introduktion till arbetsuppgifter och v Checklistor och mallar fér onboarding och
arbetsplatsen offboarding

v Bemdtande och integration i v Digitala verktyg for smidigare processer
foretagskulturen

v Hur man bygger ett “employer branding” kring

v Sociala relationer och team-building medarbetarresan

v Utbildning, stdd och uppféljning under v

Fallstudier och exempel pa framgangsrika
introduktionsperioden

onboarding- och offboardingprocesser
4 Framgangsfaktorer for langsiktig v

) ) Att skapa en kultur av kontinuerlig forbattring av
medarbetartrivsel och prestation

personalhanteringen
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