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MBL - Medbestammandelagen

KURSPLAN

Kapitel 1: Introduktion och grundliaggande
principer

4 Oversikt av Medbestdammandelagen (MBL)
och dess historiska bakgrund

4 Syften och méal med lagen

4 Tillamplighetsomrade: vilka arbetsplatser
och arbetsgivare samt anstallda omfattas

4 Grundlaggande begrepp: arbetsgivare,
arbetstagare, kollektivavtal,
foretagsledningen

v" Ovningsuppgifter

Kapitel 2: Foreningsratten och den enskildes
rattigheter

4 Foreningsrattens innebdrd och betydelse
enligt MBL

4 Ratt att organisera sig och delta i fackliga
aktiviteter

v Skydd mot repressalier och diskriminering

v Féreningsrattens samband med andra
rattigheter (t. ex. arbetsratt, EU-ratt)

v" Ovningsuppgifter

Kapitel 3: Allman férhandlingsrétt och
forhandlingsskyldighet

v Nar och hur forhandlingar ska initieras

v Vilka fragor som ska forhandlas och vilka
undantag som finns

v Parternas rattigheter och skyldigheter i
forhandlingsprocessen

v Protokollféring och dokumentation av
forhandlingar

v" Ovningsuppgifter

Kapitel 4: Férhandlingsformer och strategier

v

v

Sarskild priméar forhandlingsskyldighet: arbeta
systematiskt med forhandlingar

Sekundar forhandling: nar och hur denna kan
ske

Sarskilda fall: arbetsgivarorganisationers roll,
saknade kollektivavtal, kommersiella tvister

Informationsutbyte, sekretess och tystnadsplikt

Konkret hantering av
forhandlingsframstallningar och protokoll

Ovningsuppgifter

Kapitel 5: Samverkans- och anmaélningsregler samt
andra viktiga bestammelser

v

v

Samverkansavtal och samverkansordningar i
foretaget

Férhandlingar om arbetsmiljo, decentralisering
och omstallning

Sekundar forhandling och tvistlosning

Sanktioner och foljder av bristande efterlevnad
av MBL

Nya reformer och utveckling inom omradet,
samt aktuella rattsfall

Ovningsuppgifter
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