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Kapitel 1: Introduktion till styrelsearbete
v Syfte och roll med styrelsen i svenska bolag

v Lagstiftning och reglering (Aktiebolagslagen,
Bolagsratt)

4 Styrelsens ansvar och skyldigheter
4 Skillnaden mellan styrelse och ledning

4 Vilka kan vara styrelseledamoter? (krav,
kompetens, mangfald)

Kapitel 2: Att bilda och forbereda for
styrelseuppdraget

4 Hur man engagerar sig i styrelsearbete

4 Utrustning for att utvardera sitt engagemang
v Insikter om arvoden och ersattningar
v

Due diligence: Att kontrollera bolaget innan
man tackar ja

4 Bakgrundskontroller och
foretagshemligheter

Kapitel 3: Styrelsens arbetsuppgifter och
ansvarsomraden

4 Strategi och affarsutveckling

4 Ekonomisk kontroll och rapportering
v Regelefterlevhad och compliance
v

Policyarbete: etik, hallbarhet och
foretagsansvar

v Métesrutiner och dokumentation

Kapitel 4: Riskhantering och kontroll

v Riskanalys och riskhantering
Internkontroll och ekonomisk dvervakning
Kontrollfunktioner och rapportering

Att identifiera och hantera intressekonflikter
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Hallbarhet och socialt ansvar

Kapitel 5: Styrelseansvar, etik och juridik

4 Rattsliga skyldigheter och personligt ansvar
Styrelsearvode —vad ar rimligt?
Ekonomiska fragor

Styrelseansvarsforsakring
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Att ldmna styrelseuppdrag och ndr man bor
reservera sig

Kapitel 6: Sarskilda situationer och krishantering
v Nar och hur man bor ldmna ett styrelseuppdrag

v Att hantera kriser, inklusive ekonomi och
juridiska utmaningar

v Hantering av konkurs och insolvens

v Att forebygga och agera vid misskotsel eller
oegentligheter

v Avslut och succession i styrelsen
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