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Lonesamtal for chefer

KURSPLAN
Kapitel 1: Introduktion och syfte med
lonesamtal

v Lonens roll i motivation och
medarbetarengagemang

v Lonestrategi och koppling till
organisationens mal

v Skillnaden mellan ldnesamtal och andra
typer av feedbacksamtal

v Vikten av rattvisa, transparens och
forutsagbarhet

Kapitel 2: Férberedelse infér Llonesamtalet

v Att forsta organisationens lénepolicy och
l6nebildning

4 Samla relevant underlag: mal, prestation,
kompetens och marknadslage

v Att utarbeta en lonekriterielista och ta fram
sakliga grunder

v Hur man identifierar samtalsmal och
férvantningar

4 Kommunikativa aspekter och att skapa
fortroende

Kapitel 3: Genomforande av lonesamtalet

4 Strukturerad motesmall for ett rattvist och
konstruktivt samtal

4 Att kommunicera loGnebeslut pa ett tydligt
och motiverat satt

4 Att lyssna aktivt och hantera motstand eller
fragor

v Att anvanda konkret feedback for att
forstarka utveckling och prestation

v Hur man hanterar olika reaktioner och
samtalets dynamik

Kapitel 4: Lonekriterier och att sitta den nya lonen

v

Utvardering av prestation, kompetens och
bidrag

Att koppla lon till tydliga och matbara mal

Betydelsen av individuella, rattvisa och
marknadsmassiga lbnebeddmningar

Att justera lonedkningar utifrdn organisationens
ekonomiska ramar

Hur man faststaller och kommunicerar den nya
l6nen

Kapitel 5: Fallgropar och rattsliga aspekter

v

v

Vanliga misstag och fallgropar i lbnesamtal

Att undvika diskriminering och sakerstalla
likabehandling

Att dokumentera samtalet och beslutet p4 ett
korrekt satt

Hantering av tvister och konflikter

Legalitet och facklig samverkan kring lonefragor

Kapitel 6: Uppfoljning och framtida utveckling

v

v

Att félja upp och utvardera ldneutvecklingen

Att koppla lonefragestallningar till
utvecklingssamtal och prestation

Att skapa en kontinuerlig dialog om léne- och
utvecklingsfragor

Hur du som chef kan forbattra ldneprocessen
utifran erfarenheter

Att bygga fortroende och motivation i
lbnesamtalsprocessen
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