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Arbetsgivarens
Rehabiliteringsansvar

KURSPLAN

Kapitel 1: Introduktion till Arbetsgivarens
Rehabiliteringsansvar

Oversikt d6ver arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar

Relevanta lagar och férordningar (exempelvis
arbetsmiljolagen, Socialférsakringsbalken)

Varfor rehabilitering ar viktigt for arbetsgivare
och anstillda

Ovningsuppgift

Kapitel 2: Identifiering av Behov och
Rehabiliteringsprocessen

Hur man identifierar behov av rehabilitering pa
arbetsplatsen

Steg i rehabiliteringsprocessen
Rollférdelning: HR, chefer och féretagshalsovard

Ovningsuppgift

Kapitel 3: Planering av Rehabiliteringsinsatser
Hur man skapar en rehabiliteringsplan

Mal och delmal for framgangsrik rehabilitering
Anpassning av arbetsuppgifter och arbetstider

Ovningsuppgift

Kapitel 4: Kommunikation och Samverkan
Effektiv kommunikation med den anstéllde

Samverkan med externa aktorer som
Forsdkringskassan och vardinstanser

Aktivt lyssnande och aterkoppling

Ovningsuppgift

Kapitel 5: Atergang till Arbete
Strategier for framgangsrik atergang till arbete

Uppfdljning och utvardering av
rehabiliteringsinsatser

Hantering av misslyckad rehabilitering

Ovningsuppgift

Kapitel 6: Forebyggande och Framjande
Arbete

Skapa en halsoframjande arbetsmiljo

Identifiera och minimera riskfaktorer for
langtidssjukfranvaro

Utbildning och medvetenhet inom
organisationen

Ovningsuppgift
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