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Ledarskap - grund
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Kapitel 1: Introduktion till ledarskap
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Definition och betydelse av ledarskap i
dagens arbetsliv

Skillnaden mellan ledarskap och
management

Ledarskapets rolli organisationer och team

Historiska utvecklingar och moderna trender
inom ledarskap

Egenskaper och krav pa en bra ledare
Sjalvreflektion: Vilken ledarstil har jag?

Ovningsuppgifter

Kapitel 2: Ledarskapsstilar och
tillvdgagangssatt
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Oversikt av olika ledarskapsstilar (autoritart,
demokratisk, transformativ, servant
leadership, etc.)

Nar och hur olika stilar ar effektiva

Att anpassa ledarskapet efter situation och
individ

Verktyg for att utveckla sin egen

ledarskapsstil

Ovningsuppgifter

Kapitel 3: Kommunikation och
relationsbyggande
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Effektiv kommunikation som ledare

Aktivt lyssnande och feedback
Konflikthantering och svara samtal
Konfliktlésning och férhandlingsteknik
Bygga fortroende och skapa motivation
Digital kommunikation och verktyg for ledare

Ovningsuppgifter

Kapitel 4: Grupp- och teamledning

v

v
v
v

<S

Gruppdynamik och Teambuilding
Roller och ansvar i effektiva team
Delegering

Att skapa en inkluderande och innovativ
arbetsmiljo

Uppféljning och prestationshantering
Motivation och prestationsframjande ledarskap

Ovningsuppgifter

Kapitel 5: Ledarskap i forandring och innovation
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Change management — att leda forandring
Innovation och kreativitet i ledarskapet
Strategiskt tankande och beslutsfattande
Digitaliseringens roll i ledarskap

Hallbarhet och samhallsansvar som
ledarskapsprincip

Reflektion och framtidstro inom ledarskap

Ovningsuppagifter
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