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Kapitel 1: Introduktion till LSS

4 Oversikt av LSS: Syfte, méal och bakgrund

v Historik och lagstiftning: Utveckling och
rattsliga ramar

v Vem omfattas av LSS: Personkretsar och
rattigheter

4 Principer for stéd och
service: Personcentrering, delaktighet och
sjalvbestdmmande

Kapitel 2: Personkretsar och rétt till insatser

v Definiera personkretsar: Vilka personer
omfattas och vilka villkor géller

4 Viktiga begrepp: Ratt till insatser, behov, och

individuell planering

v Beddomning av behov: Hur behovet av stod
faststalls och dokumenteras

Kapitel 3: Insatser enligt LSS

4 De tio insatserna: En genomgang av alla

insatser inklusive exempel och tilldmpningar

v Personlig assistans: Villkor, ansdkan,
beviljande och utférande

v Sarskilt boende och daglig
verksamhet: Utformning och rattigheter

v Habilitering och annat stéd: Skolgéng,
habiliteringsinsatser och boendestod.

Kapitel 4: Ans6knings- och verkstallighetsprocessen

v

Ansokningsforfarande: Hur man ansdker om
insatser, dokumentation och handlaggning

Beviljande och
delegationshandlaggning: Bedomning, beslut
och verkstallighet

Uppfoljning och utvardering: Hur insatser foljs
upp och justeras efter behov

Relation till socialtjanstlagen (Sol): Samverkan
och gransdragningar

Kapitel 5: Tillsyn, ansvar och kvalitet

v

Tillsyn och kontroll: Myndigheters roll,
kommunen och insynsarbete

Anmalningsskyldighet: Hur och nér man
rapporterar avvikelser

Kvalitetssakring: Dokumentation, kvalitetskrav
och brukarnas inflytande

Rattssdkerhet: Hantering av klagomal och
overklaganden

Kapitel 6: Arbetsliv, rattigheter och etiska aspekter

v

v

Arbetsinsatser: Kollegors och personalens roller

Rattigheter och sjalvbestdmmande: Anvandares
inflytande och integritet

Etiska dilemman: Integritet, val och frihet i
stodet

Utveckling och framtidsperspektiv: Innovationer,
digitalisering och reformer
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