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Kapitel 1: Introduktion till 5S och dess syfte Kapitel 4: Stada (Seiso)

v Vad ar 5S8? Ursprung och koppling till Lean- v Rengoring och underhall som en del av
metoden arbetsmiljé och kvalitet
v Syftet med 5S: Forbattra effektivitet, kvalitet v Rutiner for regelbunden stadning och inspektion
och arbetsmiljo av arbetsplatsen
v Fordelar med att implementera 5S pa v Konsekvenser av ren arbetsplats — forebyggande
arbetsplatsen av skador och fel
v Grundprinciperna for 5S och dess rolli v Identifiera och atgarda problem vid rengoring
processforbattring v Engagemang for kontinuerlig forbattring
v ..
Hur 58 kgn sll<apa en k.ultur. av. v Avningsuppgifter
standardisering och visualisering
v" Ovningsuppgifter
Kapitel 5: Standardisera och Sakerstélla (Seiketsu &
Shitsuke)
Kapitel 2: Sortera (Seiri) v Utarbeta rutiner och standarder for att

v Vad innebér att sortera och varfor ar det upprétthalla 5S
TS,

viktigt? v Utbildning och engagemang fér personalen

|dentifiera ovasentliga foremal och verktyg v Kontroll och Uppfdljning for att sdkerstalla att
v Metoder for att skilja mellan n6dvandiga och 5S tilldmpas konstant

oncdiga foremal 4 Skapa en kultur av disciplin och sjalvkontroll
v . . .

Praktiska vningar: Attrensa arbetsplatsen v Verktyg for att mata framsteg och forbattringar
4 Verktyg for att forbattra arbetsflodet v Avningsuppgifter
v" Ovningsuppgifter

Kapitel 3: Systematisera (Seiton)

v Organisera och skapa ordning

v Utforma effektiva arbetsstationer och
lagringslosningar

v Visualisering av plats och processer

4 Verktyg for att optimera material, verktyg och
redskap

4 Uppfdljning och justering for att sakerstalla
ordning

v" Ovningsuppgifter
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