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Ett positivt ledarskap som ger
engagerade medarbetare

KURSPLAN

Kapitel 1: Grunderna i positivt ledarskap och
dess betydelse

4 Vad ar ett positivt ledarskap? Definition och
grundprinciper
v Forskning och bevis for kopplingen mellan

positivt ledarskap och
medarbetarengagemang

4 Att identifiera och utveckla sina egna
ledarskapsvarderingar

4 Vikten av autenticitet och akta engagemang
i ledarskapet

4 Hur ett positivt ledarskap paverkar
arbetsmiljo, prestation och organisationens
kultur

Kapitel 2: Kommunikationsstilar och att skapa
fortroende

4 Oppen och empatisk kommunikation som
grund for positivt ledarskap

v Hur man ger konstruktiv feedback och
erkanner prestationer

4 Bygga fortroende och tillit i teamet

4 Att hantera svara samtal med ett respektfullt
och losningsfokuserat tillvagagangssatt

v Att skapa en kultur av 6ppenhet, delaktighet
och ansvarstagande

Kapitel 3: Motivationsfaktorer och att framja
engagemang

4 Att forsté grundlaggande
motivationsfaktorer och vad som gor
medarbetare engagerade

4 Hur man skapar meningsfulla
arbetsuppgifter och kénsla av delaktighet

4 Att anvanda styrkor och individuella
drivkrafter i utvecklingsarbetet

4 Verktyg for att motivera, inspirera och skapa
arbetsgladje

4 Hur ett positivt ledarskap binder samman
engagemang och prestation

Kapitel 4: Att skapa en inkluderande och stédjande
arbetsmiljo

v

v

Vikten av mangfald, inkludering och att skapa
en trygg arbetsplats

Att arbeta aktivt med att forebygga stress och
utbrandhet

Att frdmja héalsa, valbefinnande och balans i
arbetslivet

Att leda med empati och skapa arbetsmiljo som
framjar tillvaxt

Kapitel 5: Att utveckla och bibehalla ett
inspirerande ledarskap

v

v

Att skapa en personlig utvecklingsplan som
stddjer ett positivt ledarskap

Verktyg for kontinuerlig utveckling och
sjalvreflektion

Hur man maéater och foljer upp engagemang och
arbetsgladje

Att skapa en kultur av larande, feedback och
utveckling

Att hantera utmanande situationer med ett
positivt mindset och l6sningsfokus
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